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§159
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (143 §) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Enligt 144 8 i forvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats.

Méteskallelsen har skickats per e- post 11.6.2026 och féredragningslistan har
samtidigt publicerats pa Ostra Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade motet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§160
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Riku Honkasalo och Tove Munkberg till motets
protokolljusterare.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen valde Riku Honkasalo och Tove Munkberg till moétets
protokolljusterare.
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§161
Godkannande av foredragningslistan

De drenden som behandlas vid valfardsomradesstyrelsens mote har pa forhand
meddelats genom en moteskallelse med atféljande foredragningslista.

Enligt 152 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte
valfardsomradesstyrelsens beslutar ndgot annat.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna féredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.

Métesbehandling

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt behandla aven foljande arenden pa
tillaggslistan:

§ 167 Besattande av tjansten som sektordirektor for social- och halsotjanster och
faststallande av behérighetsvillkoren

§ 168 Besattande av tjansten som sektordirektor for tjanster for aldre och
faststallande av behéorighetsvillkoren.

Tillaggslistan sandes per e-post till valfardsomradesstyrelsen och publicerades pa
Ostra Nylands vélfardsomrades webbplats 17.6.2026 ungefar klo 12.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkdnna den éandrade féredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 70,12.03.2026
Valfardsomradesstyrelsen, § 162, 17.06.2026

§162

Lagesrapport om produktivitetsprogrammet

[UHVADN0-2026-851

Vélfardsomradesstyrelsen, 12.03.2026, § 70

Bilagor

1 Liite: Tuottavuusohjelman tilanneraportti ja riskiarviointi_12_3_2026_2

Beredning och tillaggsuppgifter:
koncernservicedirektor Anneli Lehtimaki
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomréade visade ar 2023 ett underskott pa 34,6 miljoner euro,
och ar 2024 uppgick underskottet till 48,5 miljoner euro. Storleken pa det underskott
som ackumulerats aren 2023-2024 &r 85,0 miljoner euro. Betraffande 2025 berdknas
rakenskapsperiodens underskott uppga till 12,8 miljoner euro. Beaktande 2025 ars
prognosticerade underskott kommer det kumulativa underskottet i slutet av ar 2025
att vara ungefar 97,8 miljoner euro.

Finansministeriet inledde ett utvarderingsférfarande for Ostra Nylands
valfardsomrade 17.6.2025 (VN/19140/2025). Utvarderingsgruppens uppgift har varit
att tillsammans med Ostra Nylands vélfardsomrade utarbeta atgardsférslag som
syftar till att sanera ekonomin i omradet och trygga servicen och som ska behandlas i
valfardsomradesfullmaktige. Det mest vasentliga har varit att fa till stand trovardiga
atgardsforslag som tryggar servicen och balanserar ekonomin och som
valfardsomradet forbinder sig att genomféra. Utvarderingsgruppen utévar inte
beslutanderatt, men valfardsomradet maste behandla utvarderingsgruppens
atgardsforslag och underratta finansministeriet om beslut som fattats med anledning
av atgardsforslagen for eventuella fortsatta atgarder. Under utvarderingsforfarandet
har beslutsfattandet inom valfardsomradet begransats sa att beslut som har
betydande eller langsiktiga effekter pa valfardsomradets ekonomi inte far fattas.
Malet ar att utvarderingsgruppens arbete ska slutforas i borjan av sommaren 2026.
Utvarderingsgruppen ska ta stallning till behovet av en utredning om indelningen i
valfardsomraden i samband med sina atgardsforslag.

Utgdende fran de atgardsforslag som utvarderingsgruppen forutsatter har under
hdsten 2025 ett produktivitetsprogram till ett varde av cirka 41,9 miljoner euro for
aren 2026-2029 utarbetats fér Ostra Nylands valfardsomrade.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade dessutom 9.10.2025 (§ 226) att inom
valfardsomradet inleda samarbetsforhandlingar som galler personalen inom koncern-
och strategitjansterna samt social- och halsovardstjansterna om eventuella sddana
atgarder i programmet for balansering av ekonomin som kan ha konsekvenser for
personalen. Samarbetsférhandlingarna avslutades genom valfardsomradesstyrelsens
beslut 27.11.2025.
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Vid sitt sammantrade 17.12.2025 (§ 93) beslutade valfardsomradesfullmaktige att
godkanna det foreslagna produktivitetsprogrammet for 2026-2029 som riktgivande
for den fortsatta beredningen, inklusive de andringar som gjorts.

Ledningsgruppen for valfardsomradet har vid sitt sista mote 2025 dragit upp riktlinjer
for en lednings- och uppfoéljningsmodell fér produktivitetsprogrammet samt for vad
styrgruppen for produktivitetsprogrammet ska ha fér sammansattning. Dessutom
gick man in for att styrgruppens forsta moéte skulle hallas 13.1.2026. | enlighet med
lednings- och uppféljningsmodellen fér produktivitetsprogrammet kommer en
lagesrapport om produktivitetsprogrammet att lamnas till valfardsomradesstyrelsen
varje kvartal, och man har kommit éverens om att den forsta lagesrapporten ska
lamnas till valfardsomradesstyrelsen 12.3.2026 (bilaga).

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kannedom den forsta
lagesrapporten om produktivitetsprogrammet, vilken foreligger som bilaga, och
vidarebefordra den till valfardsomradesfullmaktige.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna for kannedom den forsta
lagesrapporten om produktivitetsprogrammet, vilken foreligger som bilaga, och
vidarebefordra den till valfardsomradesfullmaktige.

Valfardsomradesstyrelsen, 17.06.2026, § 162

Bilagor

1 Tuottavuusohjelman tilanneraportti 6_26

Beredning och tillaggsuppgifter:
koncernservicedirektor Anneli Lehtimaki
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ledningsgruppen for valfardsomradet har vid sitt sista mote 2025 dragit upp riktlinjer
for en lednings- och uppféljningsmodell for produktivitetsprogrammet samt for vad
styrgruppen for produktivitetsprogrammet ska ha for sammansattning. Dessutom
gick man in for att styrgruppens forsta moéte skulle hallas 13.1.2026. | enlighet med
lednings- och uppféljningsmodellen for produktivitetsprogrammet kommer en
lagesrapport om produktivitetsprogrammet att Ilamnas till valfardsomradesstyrelsen
varje kvartal, och man har kommit éverens om att den andra lagesrapporten ska
lamnas till valfardsomradesstyrelsen 17.6.2026 (bilaga).

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kdannedom
den andra lagesrapporten om produktivitetsprogrammet, vilken féreligger som bilaga,
och vidarebefordra den till valfardsomradesfullmaktige.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kdannedom

den andra lagesrapporten om produktivitetsprogrammet, vilken foreligger som bilaga,
och vidarebefordra den till valfardsomradesfullmaktige.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna for kannedom

den andra lagesrapporten om produktivitetsprogrammet, vilken féreligger som bilaga,
och vidarebefordra den till valfardsomradesfullmaktige.
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§163
Aterutndmning av en medlem till partnerskapsbordet vid Ostra Nylands vilfardsomrade

IUHVADNO-2026-2167

Beredning och upplysningar:

specialsakkunnig inom delaktighet Nanna Kostiaine
utvecklingsdirektor Katja Blomberg
fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 26 § drar valfardsomradesstyrelsen
tillsammans med valfardsomradets kommuner, den tredje sektorn och
specialsjukvarden upp riktlinjerna for planeringen och samordnandet av det
samarbete som framjandet av halsa och valfard forutsatter.

Partnerskapsbordet fér organisationerna i Ostra Nylands vélfardsomrade fungerar
som ett organ fér samarbete och dialog mellan valfardsomradet och
organisationerna. Partnerskapsbordets medlemmar bor héra till minst en
organisation. Medlemmarna har valts pa grund av sin personliga expertis och
erfarenhet och medlemskapet ar inte bundet till den officiella representationen av
enskilda organisationer.

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt moéte 12.6.2025 godkant organisationernas
medlemmar till partnerskapsbordet for mandatperioden 2025-2027 (§ 152). Da valdes
Marina Wetzer-Karlsson fran Vaestoliitto som medlem till partnerskapsbordet som
representant for barn- och familjeorganisationernas temaomrade. Wetzer-Karlssons
anstallningsforhallande vid Vaestoliitto upphdrde hdsten 2025 och Vaestoliitto hade
ingen representant som ersattare till partnerskapsbordet.

| ansékan om medlemskap till organisationernas partnerskapsbord, som
genomfordes varen 2025, kunde alla sokande valjas till partnerskapsbordet och det
fanns inga s6kanden i beredskap for att fylla platsen som blivit ledig.

Marina Wetzer-Karlsson har varen 2026 borjat arbeta som verksamhetsledare vid
Vara gemensamma barn rf och har meddelat att hon star till forfogande som medlem
i organisationernas partnerskapsbord for barn- och familjeorganisationernas
temaomrade.

Vid organisationernas partnerskapsbord har man som mal att varje tema (Barn- och
familjeorganisationer, Ungdomsorganisationer, Aldreorganisationer, Organisationer
for psykisk halsa, Organisationer inom missbruksarbete, Handikapporganisationer,
Patient- och sjukdomsorganisationer, Organisationer som stéder sysselsattning och
social gemenskap, Organisationer som framjar trygghet, Multiprofessionella
organisationer) skulle ha tva representanter med organisationsbakgrund.

Barn- och familjeorganisationernas tema representeras for narvarande av en medlem
med organisationsbakgrund. Medlemmarna i organisationernas partnerskapsbord
har valts pa basis av sin personliga expertis, inte pa basis av den enskilda
organisationen.
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Med de ovan ndmnda motiveringarna foreslas att Marina Wetzer-

Karlsson aterutnamns till platsen som blivit ledig eftersom hennes expertis och
erfarenhet stoder malen for partnerskapsbordet och kompletterar dess nuvarande
sammansattning.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Vélfardsomradesstyrelsen godkdnner Marina Wetzer-Karlsson, verksamhetsledare vid
Vara gemensamma barn rf, som medlem till organisationernas partnerskapsbord for
mandatperioden 2025-2027.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkdnde Marina Wetzer-Karlsson, verksamhetsledare vid
Vara gemensamma barn rf, som medlem till organisationernas partnerskapsbord for
mandatperioden 2025-2027.
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§ 164
Uppféljning av namndernas beslut

Foljande namnder har sant sina beslut:

Nationalspraksnamnden 2.6.2026: lanken till protokollet

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar namndernas beslut fér kdnnedom samt beslutar
att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med § 97 i valfardsomradeslagen.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade namndernas beslut for kinnedom samt

beslutade att inte anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 8 97 i
valfardsomradeslagen.
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§165
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Upphandlingschefen

Upphandlingsbeslut:

8§ 12 Paatds ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilokuljetuspalveluita
Itd-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Satakyyti Oy,
02.06.2026

8§ 13 Paatos ehdokasvalinnasta toukokuussa 2026 / Laakinnallisen kuntoutuksen
apuvalineiden hankinta dynaamisessa hankintajarjestelmassa, 02.06.2026

§ 14 Paatos hankinnan keskeyttamisesta rauniopelastustoiminnan johtamisen ja
huollon levitettavan suojakontin hankinnassa, 08.06.2026

Personaldirektor

Anstallningsarenden:

8 35 Suunnittelijan nimikkeen muuttaminen henkiléstosuunnittelijaksi
henkilostépalveluissa, 05.06.2026

Allmanna beslut:

8§ 34 Apuvalinetoiminnan tehtavanimikkeiden muuttaminen, 05.06.2026

Valfardsomradesdirektor

Upphandlingsbeslut:

8 69 Paatos optiokauden kayttamisesta: henkilostdon muistamiseen hankittavat
lahjatavarat, 05.06.2026

Anstallningsarenden:

8 64 Maaraaikainen projektipaallikké suun terveydenhuollon hankkeeseen, 02.06.2026
8 65 Datatieteilijan maaraaikaisen toimen perustaminen seka tayttdlupa
hankerahoituksella 1.8.2026-31.12.2027 (ehdollinen), 02.06.2026

Allmanna beslut:

§8 70 Att utnamna ombud till den ordinarie bolagsstamman for Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet 12.6.2026 och att ge handlingsdirektiv till
ombudet vid bolagsstdmman, 09.06.2026

§ 72 Liittyminen Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026-2035, 10.06.2026

Ekonomidirektoren:

8 21 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,
01.06.2026

§ 23 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,
03.06.2026

Beslutsforslag

Ordforande:

Vaélfardsomradesstyrelsen antecknar for kdannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin évertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kannedom tjansteinnehavarnas

beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§166

Ovriga drenden

Bilagor

1 Liite_lta-Uudenmaan hyvinvointialueen arviointiryhman raportti
2 Bilaga_Slutrapport fran utvarderingsgruppen fér Ostra Nylands valfardsomrade

e Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kdnnedom att tjansteinnehavarbeslut
som gors under valfardsomradesstyrelsens sommarpaus sands till
valfardsomradesstyrelsens ordférande per e-post for kannedom och for
eventuell dvertagningsratt.

e Slutrapport fran utvarderingsgruppen fér Ostra Nylands valfardsomrade

Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdnnedom.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen antecknade 6vriga drenden fér kannedom.
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§167
Besadttande av tjansten som sektordirektér fér social- och halsotjénster och faststdllande av
behérighetsvillkoren

IUHVADNO-2026-2246

Bilagor
1 Ansiovertailu pisteytys 15.6.2026 haastattelut toimalajohtajat SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 sote-toimialajohtajan ansiovertailu SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Tehtavankuvaukset uudet toimialajohtajien virat

Beredning och tillaggsuppgifter:
valfardsomradesdirektér Max Lonnqvist
koncernservicedirektér Anneli Lehtimaki
personaldirektdr Tuuli Lindstrém
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesfullmaktige beslutade 17.12.2025 (93 §) om budgeten och
produktivitetsprogrammet, och beslutade som en del av det att man pa arsniva ska
spara 500 000 euro (€) av den hogsta ledningens kostnader.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 21.5.2026 (141 8) att inratta tva (2) tjdnster som
sektordirektor inom sektorn for social- och halsovardstjanster fran och med 1.10.2026
som en del av organisationsreformen.

Man har ocksa beslutat att dra in tjanster som en del av organisationsreformen.

Organisationsreformen baserar sig pa de samarbetsférhandlingar som fordes varen
2026 (18.3-6.5.2026), dar reformen av sektorstrukturen, utvecklingen av
ledningssystemet och balanseringen av ekonomin har behandlats.

Tillsattningen av tjansterna som sektordirektorer ar kopplade till verkstallandet av
organisationsreformen, i samband med vilken tjanster ocksa dras in. Arbetsgivaren ar
skyldig att utreda om tjansteinnehavare som innehar tjanster som ska dras in med
beaktande av yrkesskicklighet och formaga skaligen kan placeras i ett annat
tjiansteforhallande. Av denna anledning har man, innan tjansterna ledigforklarades
offentligt, undersokt om tjansteinnehavare som innehar tjanster som dras in till féljd
av organisationsreformen i forsta hand kan dverforas till de nya tjansterna som
sektordirektorer i enlighet med 24 8 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003, nedan kallad tjansteinnehavarlagen).

Enligt 4 § 3 mom. i tjdnsteinnehavarlagen kan en tjansteinnehavare anstallas i ett
tjiansteforhallande utan offentligt ansokningsforfarande nar det ar fraga om
forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande som avses i 24 § i
tjansteinnehavarlagen. Tjansterna har darfor inte ledigforklarats offentligt.

Enligt 24 8 1 mom. i tjansteinnehavarlagen kan en tjansteinnehavare forflyttas till ett
annat tjansteférhallande vars behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan


https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2003/304
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anses vara lampligt for honom eller henne, om tjansteinnehavarens stallning som
anstalld tills vidare eller for viss tid inte dndras och det for forflyttningen finns
grundad anledning i anknytning till en omorganisering av verksamheten eller
uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker, eller
tjidnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen, eller det finns ndgot annat
godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till
den. Tjansteinnehavaren ska fore forflyttningen ges tillfalle att bli hérd. Som ett led i
forflyttningen till ett annat tjansteférhallande enligt 24 § i tjansteinnehavarlagen har
tjansteinnehavare som innehar tjanster som ska dras in horts och intervjuats.

Intervjuerna genomférdes 15.6.2026, och intervjuarna var valfardsomradesdirektor
Max Lénnqvist och koncernservicedirektor Anneli Lehtimaki. Féljande personer
intervjuades for bada tjansterna som sektordirektor: social- och halsovardsdirektor
Annika Immonen, ansvarsomradesdirektor Carita Schroder och
ansvarsomradesdirektor Kirsi Oksanen.

Behorighetsvillkor

Valfardsomradesstyrelsen har inte i sitt beslut 21.5.2026 (141 8) faststallt
behdrighetsvillkoren for tjansterna i beslutsdelen, utan de har beskrivits i
beredningstexten.

Enligt forvaltningsstadgan bestammer den behdriga myndigheten
behdrighetsvillkoren for en tjanst, om inget beslut fattats om dem nar tjansten
inrattades.

Féljande behdrighetsvillkor faststalls for tjansten som sektordirektor for social- och
halsotjanster:

e [amplig hogre hogskoleexamen
e erfarenhet av ledning och utveckling inom sektorn
e goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Alla de beaktade personerna uppfyller behérighetsvillkoren for tjansten.
Jamforelse av meriter och urvalskriterier

Beddmningen for forflyttningen till tjansten som sektordirektor for social- och
halsotjanster har gjorts som en helhetsbeddémning, dar féljande har beaktats:

e tjanstens uppgiftsbeskrivning och centrala kompetenskrav

e sdkandenas utbildning och arbetserfarenhet

e den kompetens som framgar av intervjun

e personlig lamplighet

e de allmanna utnamningsgrunderna enligt grundlagen (skicklighet, formaga och
beprévad medborgerlig dygd).

Tjansten som sektordirektér fér social- och halsotjénster

| helhetsbedémningen har sarskild vikt lagts vid strategisk ledning, kunskapsbaserad
ledning, ekonomisk ledning samt ledning av omfattande servicehelheter.
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| helhetsbeddémningen vid valet har Annika Immonens erfarenhet av strategiskt
ledarskap pa valfardsomradesniva, kunskapsbaserad ledning samt ekonomisk ledning
i omfattande servicehelheter, vilket motsvarar de centrala kraven for tjansten, ansetts
vara sarskilt avgérande. | intervjun visade Immonen férmaga att skapa och
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild och en utmarkt formaga att hantera press.
Dessutom kan det ses som en fordel for Immonen att hon ar medlemi
valfardsomradets ledningsgrupp och ar stallféretradare for
valfardsomradesdirektoren.

Pa grundval av helhetsbeddmningen anses PM, socialarbetare Annika Immonen vara
den mest meriterade och lampligaste kandidaten for tjansten som sektordirektor for
social- och hélsotjanster. For forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till
en omorganisering av verksamheten eller uppgifterna i samband med
organisationsreformen och hon har gett sitt samtycke till forflyttningen i enlighet med
24 §j tjansteinnehavarlagen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. faststalla foljande behdrighetsvillkor for tjansten som sektordirektor for social-
och halsotjansterna:
lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledning och utveckling inom
sektorn samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.

2. konstatera att PM, socialarbetare Annika Immonen uppfyller
behdrighetsvillkoren for tjansten

3. forflytta PM, socialarbetare Annika Immonen till tjansten som sektordirektor for
social- och halsotjansterna i enlighet med 24 § i tjdnsteinnehavarlagen fran och
med 1.1.2027

4. befullmaktiga valfardsomradesdirektéren att vid behov avtala om narmare
anstallningsvillkor i enlighet med gallande bestdammelser.

Métesbehandling

Det antecknades i protokollet att social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen,
koncernservicedirektdor Anneli Lehtimaki, raddningsdirektor Peter Johansson samt
kommunikationsdirektor Mika Kosunen anmalde jav (férvaltningslagen 28 8 1 mom.,
Immonen punkt 1 partsjdv, de dvriga punkt 7 jav enligt generalklausulen) och
avlagsnade sig fran motet kl. 15.22 innan behandlingen av detta drende inleddes.

Det antecknades i protokollet att valfardsomradesfullmaktiges 2 vice ordférande
Jorma Wiitakorpi avlagsnade sig fran motet kl. 15.44 under behandlingen av det har
arendet.

Beslut
Vélfardsomradesstyrelsen beslutade

1. faststalla foljande behdrighetsvillkor for tjansten som sektordirektdr for social-
och halsotjansterna:
lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledning och utveckling inom
sektorn samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.
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2. konstatera att PM, socialarbetare Annika Immonen uppfyller
behdrighetsvillkoren for tjansten

3. forflytta PM, socialarbetare Annika Immonen till tjdnsten som sektordirektor for
social- och halsotjansterna i enlighet med 24 § i tjdnsteinnehavarlagen fran och
med 1.1.2027

4. befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att vid behov avtala om narmare
anstallningsvillkor i enlighet med gallande bestammelser.
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§168
Besattande av tjansten som sektordirektor for tjanster for dldre och faststdllande av
behérighetsvillkoren

IUHVADNO-2026-2247

Bilagor
1 Tehtavankuvaukset uudet toimialajohtajien virat
2 ikaantyneiden palveluiden virka ansiovertailu SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ansiovertailu pisteytys 15.6.2026 haastattelut toimalajohtajat SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tillaggsuppgifter:
valvardsomradesdirektdr Max Lonngvist
koncernservicedirektér Anneli Lehtimaki
personaldirektdr Tuuli Lindstrém
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesfullmaktige beslutade 17.12.2025 (93 §) om budgeten och
produktivitetsprogrammet, och beslutade som en del av det att man pa arsniva ska
spara 500 000 euro (€) av den hogsta ledningens kostnader.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 21.5.2026 (141 8) att inratta tva (2) tjdnster som
sektordirektor inom sektorn for social- och halsovardstjanster fran och med 1.10.2026
som en del av organisationsreformen.

Man har ocksa beslutat att dra in tjanster som en del av organisationsreformen.

Organisationsreformen baserar sig pa de samarbetsférhandlingar som fordes varen
2026 (18.3-6.5.2026), dar reformen av sektorstrukturen, utvecklingen av
ledningssystemet och balanseringen av ekonomin har behandlats.

Tillsattningen av tjansterna som sektordirektorer ar kopplade till verkstallandet av
organisationsreformen, i samband med vilken tjanster ocksa dras in. Arbetsgivaren ar
skyldig att utreda om tjansteinnehavare som innehar tjanster som ska dras in med
beaktande av yrkesskicklighet och formaga skaligen kan placeras i ett annat
tjiansteforhallande. Av denna anledning har man, innan tjansterna ledigforklarades
offentligt, undersokt om tjansteinnehavare som innehar tjanster som dras in till féljd
av organisationsreformen i forsta hand kan dverforas till de nya tjansterna som
sektordirektorer i enlighet med 24 8 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003, nedan kallad tjansteinnehavarlagen).

Enligt 4 § 3 mom. i tjdnsteinnehavarlagen kan en tjansteinnehavare anstallas i ett
tjiansteforhallande utan offentligt ansokningsforfarande nar det ar fraga om
forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande som avses i 24 § i
tjansteinnehavarlagen. Tjansterna har darfor inte ledigforklarats offentligt.

Enligt 24 8 1 mom. i tjansteinnehavarlagen kan en tjansteinnehavare forflyttas till ett
annat tjansteférhallande vars behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan
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anses vara lampligt for honom eller henne, om tjansteinnehavarens stallning som
anstalld tills vidare eller for viss tid inte dndras och det for forflyttningen finns
grundad anledning i anknytning till en omorganisering av verksamheten eller
uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker, eller
tjidnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen, eller det finns ndgot annat
godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till
den. Tjansteinnehavaren ska fore forflyttningen ges tillfalle att bli hord.

Som ett led i forflyttningen till ett annat tjansteforhallande enligt 24 § i
tjansteinnehavarlagen har tjansteinnehavare som innehar tjanster som ska dras in
horts och intervjuats. Intervjuerna genomférdes 15.6.2026, och intervjuarna var
valfardsomradesdirektor Max Lonnqvist och koncernservicedirektor Anneli Lehtimaki.
Foljande personer intervjuades for bada tjansterna som sektordirektor: social- och
halsovardsdirektor Annika Immonen, ansvarsomradesdirektor Carita Schroder och
ansvarsomradesdirektdr Kirsi Oksanen.

Behorighetsvillkor

Valfardsomradesstyrelsen har inte i sitt beslut 21.5.2026 (141 8) faststallt
behdrighetsvillkoren for tjdansten i beslutsdelen, utan de har beskrivits i
beredningstexten.

Enligt forvaltningsstadgan bestammer den behdriga myndigheten
behdrighetsvillkoren for en tjanst, om inget beslut fattats om dem nar tjansten
inrattades.

Foéljande behdrighetsvillkor faststalls for tjansten som sektordirektor for tjanster for
aldre:

e [amplig hogre hogskoleexamen
e erfarenhet av ledning och utveckling inom sektorn
e goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken

Alla de beaktade personerna uppfyller behérighetsvillkoren for tjansten.
Jamforelse av meriter och urvalskriterier

Beddmningen for forflyttningen till tjansten som sektordirektdr for tjanster for aldre
har gjorts som en helhetsbeddmning, dar féljande har beaktats:

e tjanstens uppgiftsbeskrivning och centrala kompetenskrav

e sdkandens utbildning och arbetserfarenhet

e den kompetens som framgar av intervjun

e personlig lamplighet

e de allmanna utnamningsgrunderna enligt grundlagen (skicklighet, formaga och
beprévad medborgerlig dygd)

| helhetsbedémningen har sarskild vikt lagts vid kannedom om servicesystemet for
aldre, ledning av serviceproduktion och personalintensiv verksamhet samt
substanskunskap.
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Avgorande vid valet var att halsovardare, hogre YH Kirsi Oksanen har visat lIang
erfarenhet av tjanster for aldre, erfarenhet av att leda serviceproduktion och
erfarenhet av att leda personalintensiv verksamhet. Oksanen har i intervjun visat en
god helhetssyn pa nulaget och utvecklingen av servicesystemet for aldre pa
valfardsomradesniva. Oksanens klara syn pa ledningen av tjanster for dldre med
beaktande av smidiga servicevagar for aldre kan ocksa ses som en fordel. Utdver de
ovan namnda faktorerna ses det som en férdel for Oksanen att hon har varit forsta
stallféretradare for valfardsomradets social- och halsovardsdirektor.

Pa grundval av helhetsbeddmningen anses halsovardare, hégre YH Kirsi Oksanen vara
den mest meriterade och lampligaste kandidaten for tjansten som sektordirektor for
tjanster for aldre. For forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna i samband med
organisationsreformen och hon har gett sitt samtycke till forflyttningen i enlighet med
24 §j tjansteinnehavarlagen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. faststalla foljande behdrighetsvillkor for tjansten som sektordirektor for tjanster
for aldre:
lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledning och utveckling inom
sektorn samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken

2. konstatera att halsovardare, hogre YH Kirsi Oksanen uppfyller
behdrighetsvillkoren for tjansten

3. forflytta halsovardare, hogre YH Kirsi Oksanen till tjansten som sektordirektor
for tjanster for aldre i enlighet med 24 § i tjansteinnehavarlagen fran och med
1.1.2027

4. befullmaktiga valfardsomradesdirektéren att vid behov avtala om narmare
anstallningsvillkor i enlighet med gallande bestdammelser.

Métesbehandling

Det antecknades i protokollet att social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen,
koncernservicedirektdor Anneli Lehtimaki, raddningsdirektor Peter Johansson samt
kommunikationsdirektor Mika Kosunen anmalde jav (férvaltningslagen 28 8 1 mom.,
Immonen punkt 1 partsjdv, de dvriga punkt 7 jav enligt generalklausulen) och
avlagsnade sig fran métet kl. 15.22 innan behandlingen av § 167 inleddes.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. faststalla foljande behdrighetsvillkor for tjansten som sektordirektdr for tjanster
for aldre:
lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledning och utveckling inom
sektorn samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken
2. konstatera att halsovardare, hogre YH Kirsi Oksanen uppfyller
behdrighetsvillkoren for tjansten
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3. forflytta halsovardare, hogre YH Kirsi Oksanen till tjdnsten som sektordirektor
for tjanster for aldre i enlighet med 24 § i tjdnsteinnehavarlagen fran och med
1.1.2027

4. befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att vid behov avtala om narmare
anstallningsvillkor i enlighet med gallande bestammelser.
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Anvisning for begaran om omprévning
8163, 8167, 8168

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omprovning
Omproévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem.
Tidsfrist for begdran om omprévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sdndes, om inte ndgot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de ndmnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omprovningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation:

Ostra Nylands vélfardsomrades registratur

e-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen betjanar via e-post vardagar klockan 9-15.
Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:
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e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pad den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 12/2026 26 (26)
Valfardsomradesstyrelsen 17.06.2026

Besvarsforbud
8159, 8160, 8161, 8162, 8164, 8165, 8166

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomraden.
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